
 

 
 
 
 

Das Bundesforschungs- und Ausbildungszentrum für Wald, Naturgefahren und Landschaft 

(BFW) widmet sich allen Aspekten des Lebensraumes Wald, in ökonomischer, ökologischer und 

sozialer Hinsicht. Das BFW beschäftigt fast 400 Mitarbeiter:innen an österreichweit fünf Standorten. Die 

Österreichische Waldinventur (ÖWI) verfolgt als Großraummonitoring das Ziel, laufend Informationen 

über den Rohstoff Holz sowie über den Zustand und die Veränderungen des Ökosystems Wald zu 

liefern. Ab April 2026 wird folgende Stelle am BFW besetzt: 

 

Außendienstmitarbeiter:in (ÖWI) 
Vollzeit (40 h/Woche) 

 
Die Ergebnisse der österreichischen Waldinventur dienen als Entscheidungsgrundlage für die Wald- 
und Umweltpolitik und bieten eine Datenbasis für eine Vielzahl wissenschaftlicher Projekte. Eine 
Grundlage dafür liefern die terrestrischen Erhebungen auf dem gesamten Bundesgebiet. Der 
Außendienst dafür erfolgt jeweils zwischen April und Oktober. Vor den Erhebungen wird jeweils eine 
mehrwöchige Einschulung (Indoor und Outdoor) durchgeführt.  
 

 
Ihre Aufgaben: 
 

▪ Durchführung von Felderhebungen der Österreichischen Waldinventur 2022+ an bundesweit 

verteilten Stichprobepunkten gemäß den geltenden Richtlinien unter Verwendung der 

bereitgestellten Erhebungsgeräte (Feldcomputer, GPS, Spiegelrelaskop etc.) 

▪ Selbstständige Leitung einer Erhebungsgruppe inklusive Erstellung des Einsatzplans vor Ort 

sowie laufende Meldung an die Einsatzleitung 

▪ Kontaktaufnahme mit Waldbesitzern, Klärung der Besitzverhältnisse und der 

Zufahrtsmöglichkeiten 

▪ Aufsuchen und Einmessen der Stichprobepunkte sowie Aufnahme der Stichprobenbäume und 

Erhebung der Flächenmerkmale (inkl. Verjüngungserhebung und Totholzaufnahme) 

▪ Durchführung einer Abschlusskontrolle nach Beendigung der Erhebungen 

▪ Laufende Abstimmung mit der Einsatzleitung hinsichtlich Arbeitsfortschritt sowie fachlicher 

und personeller Fragestellungen 

▪ Durchführung von Datenkorrekturen nach EDV-technischer Prüfung durch die Einsatzleitung 

im Anschluss an die Felderhebungen 

 

Ihr Profil: 
 

▪ Abgeschlossenes Studium an der Universität für Bodenkultur in einem der folgenden 

Studienzweige: 

Forstwirtschaft/Waldwissenschaften, Mountain Forestry, European Forestry, Wildtierökologie 

und Wildtiermanagement, Alpine Naturgefahren bzw. Wildbach- und Lawinenverbauung; 

vorzugsweise Bachelorstudium Forstwirtschaft oder ein vergleichbares 

naturwissenschaftliches Studium an einer Universität im europäischen Raum mit 

forstwirtschaftlichen Vorkenntnissen 

▪ Hohe Teamfähigkeit sowie Freude an der Zusammenarbeit im Team 

▪ Interesse an einer Tätigkeit im Außendienst 

▪ Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 

▪ Besitz eines gültigen B-Führerscheins 



 
 

 
 

Wir bieten: 

 

▪ Einen Aufgabenbereich mit interessanten und gesellschaftlich wichtigen Themen im 

österreichischen und internationalen Forschungsumfeld 

▪ Eine abwechslungsreiche Aufgabe mit Weiterentwicklungs- und Gestaltungsspielraum nach 

Möglichkeit des Ablaufes des Außendienstes 

▪ Die Entlohnung erfolgt nach der Gehaltstabelle für Vertragsbedienstete des Bundes in der 

Bewertungsgruppe v1/1. Das Mindestgehalt beträgt bei Vollzeitbeschäftigung EUR 3.716,-

brutto/Monat. In Abhängigkeit anrechenbarer Vordienstzeiten erhöht sich das Gehalt 

entsprechend der Entlohnungsstufe 

 

Organisatorisches: 
 
▪ Teilnahme an einer einwöchigen Einschulung Anfang April bezüglich Zielsetzungen, 

Erhebungsmethoden und Administration der Außendiensttätigkeit. 

▪ Die Außendienstarbeiten im 3-Personenteam (Förster:in, Messgehilf:in und Forstakademiker:in) 

beginnen im Anschluss an die Einschulungsphase und enden im Laufe des Oktobers.   

▪ Die Erhebungen werden in Ein- oder Zweiwochenturnussen (Ost-, Westösterreich) mit 

Übernachtung (Diäten) durchgeführt 

 
 
Sonstiges 
 
Auf §43 in Verbindung mit §11b bzw. §11c Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes, wonach Frauen, die 

gleich geeignet wie männliche Bewerber sind, bei der Besetzung der Stelle vorranging behandelt 

werden, wird ausdrücklich verwiesen. 

 

Wir freuen uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (inklusive Motivationsschreiben, 

Lebenslauf und etwaiger Dienstzeugnisse) bis 23. Februar 2026 per Email an Dipl.-Soz.-Wiss. 

Alexander Darantik (Leiter Fachbereich Personal) unter karriere@bfw.gv.at.  

Betreff: Bewerbung ÖWI-Außendienst. 

 

Für weitere Auskünfte steht Ihnen DI Georg Kurz (+43 664-5435926) oder Frau Elisabeth Welleschütz 

(Sekretariat, +43 1 87838 1225) gerne zur Verfügung. 

 

Bundesforschungszentrum für Wald, Naturgefahren und Landschaft (BFW) 

Seckendorff-Gudent-Weg 8 

1131 Wien 

 

Bewerber:innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung angefallener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass 

des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 

 

Die von Ihnen im Rahmen der Bewerbung beim BFW angegebenen Daten werden ausschließlich für Ihre 

Bewerbung verwendet und nicht weitergegeben. Sollte Ihre Bewerbung nicht erfolgreich sein, werden wir Ihre Daten 

nach sieben Monaten nach Abschluss des Bewerbungsprozesses löschen.  

 

 

Web: https://www.bfw.gv.at  
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