
 

 

 

 

 

Das Bundesforschungszentrum für Wald (BFW) widmet sich allen Aspekten des Lebensraums 

Wald – in ökonomischer, ökologischer und sozialer Hinsicht und beschäftigt derzeit fast 400 

Mitarbeiter:innen an fünf Standorten. Aufgrund der Erweiterung des Aufgabenbereiches des 

Bundesamtes für Wald durch die EU – Entwaldungsverordnung EUDR suchen wir am Standort 

Wien eine 

 

 

 

Abteilungsleitung 
Kontrolle und Recherche EUDR 

Vollzeit (40h/Woche) 
 

 

Ihre Aufgaben: 

 

▪ Fachliche, organisatorische und disziplinäre Führung des Fachbereiches „Kontrolle und 

Recherche EUDR“ mit einem geplanten Personalstand von 20 Mitarbeiter:innen 

▪ Letztverantwortung für Kontrolltätigkeiten und die entsprechende Maßnahmensetzung 

▪ Mitarbeit beim Aufbau der wachsenden Organisation sowie der Strategie zusammen  

mit der Leitung des Bundesamtes für Wald 

▪ Vertretung des Bundesamtes für Wald in nationalen und internationalen Gremien 

▪ Mitwirkung bei der Dokumentation von Verfahrensschritten 

▪ Ausbildung, Einschulung und Weiterentwicklung der Mitarbeiter:innen 

 

Ihr Profil: 

 

▪ Abgeschlossenes Studium, beispielsweise in den Bereichen Rechtswissenschaften, 

Management, Wirtschaftswissenschaften oder Naturwissenschaften 

▪ Mehrjährige einschlägige Berufserfahrung in einer vergleichbaren Position 

▪ Praktische Erfahrung in der Abwicklung von Projekten 

▪ Erfahrung in der Zusammenarbeit mit Behörden (national und EU) und im Bereich behördlicher 

Kontrollen  

▪ Freude an Teamarbeit und am fachlichen Austausch mit Kolleg:innen setzen wir voraus  

▪  Selbständige und verantwortungsbewusste Persönlichkeit mit ausgeprägter Führungs- und               

Organisationsfähigkeit 

▪  Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 

 

 

 

 



Wir bieten: 

 

▪ Eine abwechslungsreiche Tätigkeit mit Gleitzeit und Möglichkeit für Home-Office 

▪ Ein forderndes, sich stetig weiterentwickelndes, eigenverantwortliches Aufgabengebiet  

▪ Benefits für Mitarbeiter:innen wie Lebensmittelgutscheine, Veranstaltungen, Betriebsausflüge 

und individuelle Weiterbildungsmaßnahmen 

▪ Die Entlohnung erfolgt nach der Gehaltstabelle für Vertragsbedienstete des Bundes in der 

Bewertungsgruppe v1/3. Das Mindestgehalt beträgt bei Vollzeitbeschäftigung EUR 3.590,30. 

Bei entsprechender Berufserfahrung und einer Anrechnung von mehr als 4 Jahren 

vergleichbarer bzw. relevanter Berufserfahrung erhöht sich das Gehalt auf EUR 4.776 brutto 

monatlich. 

 

 

Sonstiges 

 

Auf § 43 in Verbindung mit § 11b bzw. § 11c Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes, wonach Frauen, 

die gleich geeignet wie männliche Bewerber sind, bei der Besetzung der Stelle vorranging 

behandelt werden, wird ausdrücklich verwiesen. 

 

Wir freuen uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben, Lebenslauf, 

Dienstzeugnisse) bis per E-Mail an Michael Pfeffer unter karriere@bfw.gv.at bis zum 15.11.2024. 

Bitte geben Sie im Betreff „Bewerbung Bundesamt Abteilungsleitung“ an. 

 

 

Bundesforschungs- und Ausbildungszentrum  

für Wald, Naturgefahren und Landschaft 

Bundesamt für Wald 

Personalmanagement 

Seckendorff-Gudent-Weg 8 

1130 Wien 

 

 

Bewerber:innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung angefallener Reise- und Aufenthaltskosten, die 

aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 

 

Die von Ihnen im Rahmen der Bewerbung beim BFW angegebenen Daten werden ausschließlich für 

Ihre Bewerbung verwendet und nicht weitergegeben. Sollte Ihre Bewerbung nicht erfolgreich sein, 

werden wir Ihre Daten nach sieben Monaten nach Abschluss des Bewerbungsprozesses löschen. 

 

 

 

 

 

        Web: https://www.bfw.gv.at   https://www.bundesamt-wald.at 
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