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Das BFW widmet sich allen Aspekten des Lebensraums Wald — 6konomisch, dkologisch und sozial
— und beschaftigt derzeit rund 400 Mitarbeiter:innen an funf Standorten. Freuen Sie sich auf ein
abwechslungsreiches Arbeitsumfeld, in dem handwerkliches Kénnen, Teamarbeit und technische
Verantwortung geschatzt und geférdert werden. Zur Verstdrkung unseres Fachbereichs
Infrastruktur suchen wir am Standort Wien-Schonbrunn eine:n

KFZ-Techniker:in
Volizeit (40h)

lhre Aufgaben:

= Eigenverantwortlicher Betrieb und Organisation der unternehmenseigenen Kfz-Werkstatt

=  Wartung, Instandsetzung und Reparatur des firmeneigenen Fuhrparks sowie von Geraten
und Maschinen zur Arealpflege

= Durchfiihrung kleiner Metallarbeiten zur Unterstitzung technischer Projekte im
Forschungsbereich

= Mitwirkung bei allgemeinen Instandhaltungs- und Unterstitzungsaufgaben rund um
Gebdude und Gelande

Ihr Profil:

= Abgeschlossene Ausbildung als Kfz-Mechaniker:in oder vergleichbare Qualifikation

= Hochvoltausbildung vorhanden oder Bereitschaft, diese im Rahmen einer Weiterbildung
zu erwerben

» Mehrjahrige praktische Erfahrung in der Wartung und Reparatur von Fahrzeugen und
Maschinen

= Kenntnisse in der Metallbearbeitung (z. B. Schweil’en, Schneiden) sind von Vorteil

= Erfahrung in der Fuhrparkverwaltung ist winschenswert

= Fuhrerschein der Klasse B; Fuhrerscheine der Klassen C und E sind ein gern gesehener
Pluspunkt

» Selbststandige, strukturierte und verantwortungsbewusste Arbeitsweise

» Teamfahigkeit, Flexibilitat, Genauigkeit und handwerkliches Geschick

Wir bieten:

= Einen Arbeitsplatz in einer einzigartigen Umgebung in Schénbrunn

= Individuelle Weiterbildungsmafinahmen und Benefits wie Lebensmittelgutscheine,
Betriebsausfliige und Mitarbeiterevents

» Die Entlohnung erfolgt nach der Gehaltstabelle fiir Vertragsbedienstete des Bundes in
der Bewertungsgruppe h2/3. Das Mindestgehalt betragt bei einer Vollzeitstelle EUR
2.464,60 Brutto pro Monat. In Abhangigkeit anrechenbarer Vordienstzeiten erhdht sich
das Gehalt entsprechend der Entlohnungsstufe

= Sehr gute Erreichbarkeit mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln



Sonstiges

Auf § 43 in Verbindung mit § 11b bzw. § 11c Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes, wonach Frauen,
die gleich geeignet wie mannliche Bewerber sind, bei der Besetzung der Stelle vorranging
behandelt werden, wird ausdriicklich verwiesen. Das Dienstverhaltnis ist vorerst auf ein Jahr
befristet mit der Option auf Ubernahme in ein unbefristetes Dienstverhaltnis.

Wir freuen uns auf lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen (inkl. Motivationsschreiben und
Dienstzeugnissen) per E-Mail an Dipl.-Soz.-Wiss. Alexander Darantik (Leiter Fachbereich
Personal) unter karriere@bfw.gv.at.

Fir weitere Auskiinfte steht Ihnen die Fachbereichsleitung der Infrastruktur, Herr Dipl.-Ing. Robert
Wurm (Tel. +43-1-87838-1111) gerne zur Verfiigung.

Bundesforschungs- und Ausbildungszentrum
fiir Wald, Naturgefahren und Landschaft
Seckendorff-Gudent-Weg 8

1130 Wien

Bewerber:innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung angefallener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus
Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

Die von lhnen im Rahmen der Bewerbung beim BFW angegebenen Daten werden ausschliellich fiir Ihre
Bewerbung verwendet und nicht weitergegeben. Sollte Ihre Bewerbung nicht erfolgreich sein, werden wir lhre
Daten nach sieben Monaten nach Abschluss des Bewerbungsprozesses Iéschen.

Web: www.bfw.gv.at
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